ESTADO BO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal n° 265, de 31 de Janeiro de 2013.

Dispéde sobre as Eleicdes Diretas para
a Escolha de Diretores para as Escolas
do Ensino Publico Municipal.

O Prefeito Municipal de Apui, Estado do Amazonas, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei, com base na Lei Orgénica do Municipio de Apui, Estado do
Amazonas,

Faz saber que a Camara Municipal de Apui, Estado do Amazonas, aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

TITULO I

DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
Art. 1° A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal, principio inscrito no
Artigo 206, VI, da Constitui¢do Federal, e no Artigo 14 da Lei Federal n® 9.394/96, e
Constituigdo Estadual Art. 199, e Lei Municipal 231/2011, sera exercida na forma desta
lei, obedecendo aos seguintes preceitos:
[ - co-responsabilidade entre Poder Publico e sociedade na gestdo da escola;
I - autonomia pedagégica, administrativa, mediante organizacdo e funcionamento da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, do rigor na aplicagdo dos
critérios democraticos para escolha do diretor de escola;

IIT - transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagogicos;

IV - eficiéncia no uso dos recursos financeiros.

TIiTULO 11
DA AUTONOMIA NA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° A administragio das unidades escolares publicas municipais sera exercida pelos
seguintes Orgaos:

I - diretoria;



Art. 3° A administracdo das unidades escolares sera exercida pelo diretor, em
consondncia com a Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura e Desporto e
Comunidade Escolar.

Art. 4° Os diretores das escolas publicas municipais deverdio ser indicados pela
comunidade escolar de cada unidade de ensino, mediante votaco direta.

Paragrafo unico Entende-se por comunidade escolar, para efeito desta lei, o conjunto
de alunos, pais ou responsaveis por alunos, os profissionais da educag¢do em efetivo
exercicio no estabelecimento de ensino.

Art. 5° Compete ao diretor:
I - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

IT - coordenar, em consonancia com a Secretaria Municipal de Educagio e Comunidade
Escolar, a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do
Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as Politicas Publicas da
Secretaria Municipal de Educagéo, e outros processos de planejamento;

III - coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola, assegurando
a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

IV - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com
todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagio;

V - dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes ¢ normas emitidas pelos
orgdos do sistema de ensino;

VI - submeter a APMC (Associagdo de Pais, Mestre ¢ Comunitarios) para exame e
parecer, no prazo regulamentado, a prestagdo de contas dos recursos financeiros
repassados a unidade escolar;

VII - divulgar a comunidade escolar a movimentag¢do financeira da escola;

VIII - coordenar o processo de avaliagdo das ag¢des pedagdgicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

IX - apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educa¢do ¢ a comunidade
escolar, a avaliagdio do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola, avaliagdo interna da Escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

X - cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.

Art. 6° O periodo de administrag@o do diretor corresponde a mandato de 02 (dois) anos,
permitida a recondugdo.



Art. 7° A vacincia da fungdo de diretor ocorre por conclusdo da gestdo, renuncia,
destitui¢do, aposentadoria ou morte.

Paragrafo Unico: O afastamento do diretor por periodo superior a 01 (um) més,
excetuando-se os casos de licenca saude, licen¢a gestante e licenca saude familia,
implicara a vacancia da fungéo.

Art. 8° A destitui¢do do diretor indicado somente podera ocorrer motivadamente:
[ - apos sindicincia, em que seja assegurado o direito de defesa em face da ocorréncia
de fatos que constituam ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de

assiduidade, de dedicagfio ao servigo, deficiéncia ou infragdo funcional previstas na Lei
Complementar dos Profissionais da Educagéo Basica;

II - por descumprimento desta lei, no que diz respeito as atribui¢des e responsabilidades.
§ 1° A APMC juntamente com a Comunidade Escolar, mediante decisdo fundamentada
e documentada pela maioria absoluta de seus membros, e o Secretdrio Municipal de

Educac¢do, mediante despacho fundamentado, poderfio propor ou determinar a
instauragdo de sindicancia, para os fins previstos neste artigo.

§ 2° O Secretario Municipal de Educagdo determinara o afastamento do indiciado
durante a realizagdo do processo de sindicancia.

Art. 9° Sdo 6rgdos consultivos e deliberativos da unidade escolar:
I - a Assembléia Geral,

II - a APMC;

Art. 10 A comunidade escolar reunir-se-a em Assembléia Geral ordinaria, no minimo,
uma vez por semestre.

Art. 11 Cada 6rgdo tera seu funcionamento regulamentado em Regimento proprio.
Art. 12 Compete a Assembléia Geral:

I - conhecer o balango financeiro e o relatorio sobre o exercicio findo, deliberando sobre
0S mMesmos;

II - avaliar anualmente os resultados alcancados pela escola;

TITULO 111
DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 13 A autonomia da Gestdo Financeira dos Estabelecimentos de Ensino objetiva o
seu funcionamento normal e a melhoria no padrdo de qualidade.

Art. 14 Constituem recursos da unidade escolar:



[ - repasse, doagdes, subvengdes que lhe forem concedidos pela Unido, Estado,
Municipio, e entidades publicas e privadas, associagdes de classe e quaisquer outras
categorias ou entes comunitarios;

I1 — renda de promogdes e outras iniciativas.
TITULO IV
DA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 15 A autonomia da Gestdo Pedagogica das unidades escolares objetiva a efetivacio
da intencionalidade da escola mediante um compromisso definido coletivamente.

Art. 16 A autonomia da Gestdo das Unidades Escolares sera assegurada pela definicéo,
no Plano de Desenvolvimento Estratégico de Escola, de propostas pedagogicas
especificas do Projeto Politico Pedagdgico.

TIiTULO V
DA ESCOLHA PARA DIRETORES DE ESCOLA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 17 Os critérios para escolha de diretores tém como referéncia clara os campos do
conhecimento, da competéncia e lideranga, na perspectiva de assegurar um
conhecimento minimo da realidade onde se insere.

Art. 18 A selecdo de profissional para provimento do cargo para diretor das escolas
publicas, considerando-se a aptiddo para lideranca e as habilidades gerenciais
necessarias ao exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — constara de sele¢io do candidato pela comunidade escolar por meio
de votacdo na propria unidade escolar, levando-se em consideragdo a proposta de
trabalho do candidato que devera conter:

a) objetivos e metas para melhoria da escola e do ensino.
b) estratégias para preservagdo do patrimonio publico.

c) estratégias para a participagdo da comunidade no cotidiano da escola, na gestdo dos
recursos financeiros quanto ao acompanhamento e avaliagdo das agdes pedagogicas.

§ 1° Serdo considerados aptos, os candidatos com 100 (cem por cento) de freqii€ncia
nos ultimos 12 (doze) meses de trabalho, exceto por faltas justificadas.

Art. 19 O candidato que ndo fizer apresentacdo de sua proposta de trabalho em
Assembléia Geral, em data e horario marcados pela Comissao, estard automaticamente

desclassificado.



Art. 20 Para participar do processo de que trata esta lei, o candidato, integrante do
quadro dos Profissionais da Educagio Basica, deve:

I - ser ocupante de cargo efetivo ou estavel do quadro dos Profissionais da Educagdo
Basica;

II - ter no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio ininterruptos até a data da inscrigdo,
prestados na escola que pretende dirigir;

III - ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena;

Art. 21 Caso nio haja profissional da educagdo com dois anos de servigos da unidade
escolar, podera inscrever-se o profissional que tenha um ano na unidade escolar ou dois
anos em qualquer escola publica no Municipio.

Paragrafo winico O profissional podera concorrer a dire¢do de apenas uma escola.

Art. 22 E vedada a participagdo, no processo seletivo, do profissional que nos ultimos
cinco anos:

[ - tenha sido exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio da fungdo em decorréncia
de processo administrativo disciplinar;

II - esteja inadimplente juntb ao Fundo Estadual de Educag¢éo ou ao Tribunal de Contas
do Estado;

III - esteja sob licengas continuas.
Art. 23 Havera em cada unidade escolar uma comissdo para conduzir o processo de
selecdo de candidato a diregdo, constituida em Assembléia Geral da comunidade,

convocada pelo dirigente da escola.

§ 1° Devem compor a comissdo 1 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente,
dentre:

I - representante dos profissionais da educacdo basica na escola;
I - representante dos pais;
II - representante dos alunos maiores de 14 (quatorze) anos.

§ 2° O representante e seu suplente serdo eleitos em Assembléia Geral pelos respectivos
segmentos, em data, hora e local amplamente divulgado.

§ 3° A comissdo de selegdo, uma vez constituida, elegerd um de seus membros para
presidi-la.

§ 4° O membro da comissdo que praticar qualquer ato lesivo as normas que regulam o



processo serd substituido pelo seu suplente apds a comprovagdo da irregularidade e
parecer da Assessoria Pedagogica no Municipio.

§ 5° Néo podera compor a comissao:
I - qualquer um dos candidatos, seu conjuge e ou parente até segundo grau;
II - o servidor em exercicio no cargo de diretor.

§ 6° O diretor da escola devera colocar a disposigdo da comissdo os recursos humanos e
materiais necessarios ao desempenho de suas atribuigdes.

§ 7° Além dos membros da comissdo, 01 (um) representante da SEMED, designado
pelo Secretario (a) Municipal de Educagdo, acompanhara o processo eleitoral.

Art. 24 A comissdo tera, dentre outras, as atribui¢des de:

I - planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de sele¢do do candidato pela
comunidade;

II - divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao processo de selegdo;

III - analisar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico no Municipio, as inscrigdes
dos candidatos, deferindo-as ou nao;

IV - convocar a Assembléia Geral para a exposi¢do de proposta de trabalho do
candidato aos alunos, aos pais e aos profissionais da educagio;

V - providenciar material de votagdo, lista de votantes por segmento € urnas;

VI - credenciar até dois fiscais indicados pelos candidatos, identificando-os através de
crachas;

VII - lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decisdes em livro proprio;

VIII - receber os pedidos de impugnagdo - por escrito - relativos ao candidato ou ao
processo para andlise junto A Coordenagdo Pedagogica da Secretaria Municipal de
Educagio e emitir parecer no maximo em 24 horas ap6s o recebimento do pedido;

IX - designar, credenciar, instruir, com a devida antecedéncia, os componentes das
mesas receptoras e escrutinadores;

X - acondicionar as cédulas e fichas de votagdo, bem como a listagem dos votantes em
envelopes lacrados e rubricados por todos os seus membros, arquivando na escola por
um prazo de 90 (noventa) dias, apds os quais devera proceder a incineragdo.

XI - divulgar o resultado final do processo de selecdo e enviar a documentagdo a
Secretaria Municipal de Educagéo, através da Equipe Pedagdgica no Municipio, em 24
(vinte e quatro) horas.



Art. 25 A Assembléia a que se refere o Artigo 24, IV, devera ser realizada em horario
que possibilite o atendimento ao maior numero possivel de interessados na exposigéo do
plano de trabalho, cujo teor devera ser amplamente divulgado tanto no interior da
escola, como na comunidade,

Art. 26 Na Assembléia Geral devera ser concedida a cada candidato a mesma fragdo de
tempo para exposi¢do e debate da sua proposta de trabalho.

Art. 27 E vedado ao candidato e & comunidade:
I - exposigdo de faixas e cartazes fora da escola;

IT - distribui¢do de panfletos promocionais e de brindes de qualquer espécie como
objetos de propaganda ou de aliciamento de votantes;

I1I - realizagdo de festas na escola, que ndo estejam previstas no seu calendario;

IV - atos que impliquem em oferecimento, promessas invidveis ou vantagens de
qualquer natureza;

V - aparigdo isolada nos meios de comunicagdo, ainda que em forma de entrevista
jornalistica;

VI - utilizagdo de simbolos, frases ou imagens associadas ou semelhantes as
empregadas por 6rgdos do governo.

VII — Fazer campanha no horério de expediente.
Art. 28 Estard afastado do processo, a vista de representacdo da parte ofendida,
devidamente fundamentada e dirigida a comissdo, o candidato que praticar quaisquer

dos atos do Artigo 27 desta lei, ou que permitir a outrem pratica-los em seu favor.

Paragrafo anico Caso o candidato possua apelido pelo qual é conhecido, podera usé-lo
para a divulgagdo de sua candidatura junto a comunidade escolar.

Art. 29 Podem votar:
I - profissionais da educacdo em exercicio na escola;

I - alunos regularmente matriculados com freqiiéncia comprovada, que tenham no
minimo 14 (quatorze) anos de idade.

III - pai e mde (dois votos por familia) ou responsavel comprovado na ficha de
matricula (um voto por familia) pelos alunos menores de 14 (quatorze) anos que tenham
freqliéncia comprovada.

IV — Os pais que sdo alunos deverdo escolher apenas uma categoria para votar. (votar
como pai ou como aluno).



§ 1° O profissional da educag@o com filhos na escola votara apenas pelo seu segmento.

§ 2° O profissional da educagdo que ocupa mais de um cargo na escola votara apenas
uma vez.

Art. 30 No ato de votagdo, o votante devera apresentar a mesa receptora um documento
que comprove sua legitimidade (identidade ou outros).

Art. 31 Nio € permitido voto por procuragao.

Art. 32 O processo de votagdo sera conduzido por mesas receptoras designadas pela
comissdo de eleigdo.

Art. 33 Poderdo permanecer no recinto destinado a mesa receptora apenas 0s seus
membros e os fiscais.

Art. 34 Nenhuma autoridade estranha a mesa podera intervir, sob pretexto algum, em
seu regular funcionamento, exceto o presidente da comissdo, quando solicitado.

Art. 35 Cada mesa serd composta por no minimo trés € no maximo cinco membros e
dois suplentes, escolhidos pela comissdo entre os votantes e com antecedéncia minima
de trés dias.

Paragrafo unico Nao pode integrar a mesa os candidatos, seus cOnjuges e parentes até
o segundo grau.

Art. 36 Os eventuais pedidos de impugnagdo dos mesdrios, devidamente
fundamentados, serdo dirigidos ao presidente da comissdo e, caso sejam considerados

pertinentes, a substituigdo sera feita pelo suplente.

Paragrafo unico O candidato que ndo solicitar a impugnagéo ficara impedido de argiiir,
sobre este fundamento, a nulidade do processo.

Art. 37 O voto sera dado em cédula unica, contendo o carimbo identificador da escola
municipal, devidamente assinado pelo presidente da comissio € um dos mesarios.

Art. 38 O secretario da mesa devera lavrar a ata circunstanciada dos trabalhos
realizados, a qual devera ser assinada por todos os mesarios.

Art. 39 Os fiscais indicados pelos candidatos poderdo solicitar ao presidente da mesa o
registro, em ata, de eventuais irregularidades ocorridas durante o processo.

Art. 40 As mesas receptoras, uma vez encerrada a votagdo e elaborada a respectiva ata,
ficam automaticamente transformadas em mesas escrutinadoras, para procederem
imediatamente a contagem dos votos, no mesmo local de votagio.

Art. 41 Sera eleito o candidato com maior niimero de votos.

Paragrafo unico Antes da abertura da urna, a comissdo devera verificar se ha nela



indicios de violagdo e, em caso de constatagdo, a mesma devera ser encaminhada com
relatorio a Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo Unico Em nenhuma circunstidncia a Comissdo Eleitoral podera alterar os
critérios estabelecidos para apuragdo de votos.

Art. 42 Em caso de empate entre os candidatos sera eleito o que tiver a maior idade.

Art. 43 Nio havendo coincidéncia entre o numero de votantes e o niimero de cédulas
existentes na urna, o fato somente constituira motivo de anulag¢do, se resultante de
fraude comprovada e, neste caso, adota-se 0 mesmo procedimento citado no paragrafo
unico entre os artigos 41 e 42.

Art. 44 Os pedidos de impugnagdo fundados em violagdo de urnas somente poderdo ser
apresentados até sua abertura.

Art. 45 S3o nulos os votos:
I - registrados em cédulas que ndo correspondam ao modelo padrio;
II - que indiquem mais de um candidato;

Il - que contenham expressdes ou qualquer outra manifestagdo além daquela que
exprime o voto;

Art. 46 Concluidos os trabalhos de escrutinagdo, lavrada a ata do resultado final de todo
0 processo e assinada pelos componentes da mesa escrutinadora, todo material serd
entregue ao presidente da comissdo que se reunird com os demais membros para:

I - verificar toda a documentagio;
I - decidir sobre eventuais irregularidades;

I1I - divulgar o resultado final da votago;
Paragrafo unico Divulgado o resultado, ndo cabe sua revisdo, exceto em caso de
provimento de recurso impetrado nos termos do Artigo 54 desta lei.

Art. 47 No momento de transmissdo de cargo ao diretor eleito pelas comunidades, o
profissional da educagdo que estiver na dire¢do devera apresentar a avaliagdo
pedagogica de sua gestdo e fazer a entrega do balanco do acervo documental e do
inventario do material, do equipamento e do patrimonio existentes na unidade escolar.

Art. 48 O profissional da educagdo que esteja exercendo a dire¢do da escola, caso seja
novamente escolhido, deve apresentar a comunidade, em Assembléia Geral, a prestacio

de contas da gestdo anterior, no momento da posse.

Paragrafo unico A transmissdo do cargo devera ocorrer em Assembléia Geral da
comunidade escolar.

Art. 49 Na unidade escolar onde ndo houver candidato inscrito no processo seletivo ou



classificado nos termos dos Artigos 19 e seus respectivos paragrafos, respondera pela
diregdo o profissional designado pelo Secretario de Educagéo, oriundo de outra escola,
respeitando-se os critérios previstos no Artigo 19.

§ 1° Nas unidades escolares com apenas um candidato, deve ser instituido o voto “sim
ou ndo”, se ndo prevalecer, responderd pela dire¢do o profissional designado pela
Secretaria de Educagao, oriundo da propria escola ou de outra escola.

§ 2° No municipio com apenas uma unidade escolar, onde néo se aplicar os termos deste
artigo, o Secretério de Educagdo fara a designagdo do diretor.

Art. S0 Ao candidato que se sentir prejudicado ou detectar irregularidades no
desenvolvimento do processo de selecdo do diretor, sera facultado dirigir representagio
a comissdo, conforme Artigo 24, VIII.

Art. 53 Das decisdes da comissdo cabem recursos dirigidos a Secretaria Municipal de

Educagao.

Paragrafo uinico O prazo para a interposi¢do do recurso € de 72 (setenta e duas) horas
improrrogaveis, contados do dia seguinte ao do recebimento de despacho desfavoravel a
representacao.

Art. 54 Decorrido o prazo previsto no Paragrafo tinico do Artigo 53, e ndo havendo
recursos, o candidato selecionado assumira o cargo em comissio.

Art. 55 O mandato terd a duragdo de dois anos, podendo ser reconduzido ao cargo pelo
mesmo periodo.

Art. 56 A eleigdo ocorrera na tltima sexta-feira do més de novembro de cada ano
eletivo, devendo o eleito assumir no primeiro dia 1til do ano subseqiiente.

Art. 57 O gestor eleito deve acompanhar os trabalhos para se inteirar da nova fungfo,
no dia seguinte a eleigio.

Art. 88 O processo eletivo devera iniciar trés meses antes da data fixada para eleicdo,
de acordo com artigo 56.

Art. 59 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educago.
Art. 60 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Apui, em 31 de Janeiro de 2013.

LSOK NOGUEIRA
Prefeito Mynicipal de Apui



